CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO PARA A
INDUSTRIA DE OURIVESARIA E RELOJOARIA
-~ TECNICOS DE VENDAS -

2005



CCT ENTRE A ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DE OURIVESARIA E RELOJOARIA DO NORTE,
A ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DE OURIVESARIA DO SUL, O SINDICATO DOS TECNICOS
DE VENDAS DO NORTE E CENTRO E O SINDICATO DOS TECNICOS DE VENDAS DO SUL E
ILHAS

_ CAPITULO ||
AMBITO E VIGENCIA

Clausula 1.2
AREA E AMBITO

1 — O presente CCT assinado pelos outorgantes aplica-se a todo o territério nacional e obriga, por um lado, as
empresas representadas pela Associagdo dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte e a Associagéo dos
Industriais de Ourivesaria do Sul e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelo Sindicato dos
Técnicos de Vendas do Norte e Centro e dos Técnicos de Vendas do Sul e llhas.

2 - Esta convengéo colectiva de trabalho abrange seiscentos e quarenta empregadores e novecentos e
sessenta técnicos de vendas.

Clausula 2.2
VIGENCIA

1 - O presente contrato colectivo de trabalho entra em vigor cinco dias apds a data da sua publicacédo no Boletim
do Trabalho e Emprego e vigorara pelo periodo minimo legal.

2 — A proposta de revis@o nao pode ser apresentada as outras partes antes de decorridos dez meses apds a
data da sua entrega para depdsito.

3 — A resposta serd enviada por escrito até trinta dias apos a apresentag@o da proposta, iniciando-se entdo o
respectivo processo de negociacao.

4 — Esta convenc@o mantém-se, porém, em vigor, até ser substituida, no todo ou em parte, por novo instrumento
de regulamentag&o colectiva do trabalho.

CAPITULO Il
DIREITO AO TRABALHO

Clausula 3.2
CONDIGOES DE ADMISSAO

A - Técnicos de Vendas

1 — De futuro s6 poderdo ser admitidos na profissao os individuos de ambos os sexos com mais de dezoito anos
de idade e com as habilitagdes minimas do curso geral do comércio ou equivalente.

2 — As habilitagbes acima referidas ndo serdo exigiveis aos profissionais que, a data da entrada em vigor da
presente convengado, desempenhem ou tenham desempenhado essas fungoes.

3 - Excepcionalmente serd, contudo, permitido as empresas promover para a categoria de técnico de venda
qualquer outro trabalhador que esteja ao seu servigo ha mais de dois anos, mesmo que n&o possua as habilitacdes
acima exigidas.

Clausula 4.2
PERIODO EXPERIMENTAL

1 - A admiss&o do trabalhador sera feita a titulo experimental pelo tempo fixado na lei, durante o qual qualquer
das partes podera rescindir o contrato de trabalho sem quaisquer penalidades, contando-se, porém, a antiguidade
do trabalhador desde a data da admiss&o proviséria, caso a mesma se torne definitiva.

2 — No acto de admissdo deverdo as condiches de prestacdo de trabalho constar de documento escrito,
devidamente ratificado e assinado pelo trabalhador.

3 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo experimental quando tenha expressamente
convidado o trabalhador, oferecendo-lhe condicbes de trabalho superiores aquelas que usufruia na empresa onde
anteriormente prestava servico.



4 — Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa para outra, da qual a primeira seja associada ou
tenha sécios gerentes comuns, ou ainda em resultado da fusdo ou absor¢do de empresas, contar-se-a para todos
os efeitos a data de admissao na primeira, mantendo o trabalhador o direito a todas as regalias anteriores.

§ Unico — As entidades patronais ficam obrigadas a exigir dos candidatos documentos comprovativos das
condicdes relativas a admissao.

Clausula 5.2
CATEGORIAS PROFISSIONAIS

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo obrigatoriamente classificados, de acordo com as suas
fungdes, numa das categorias que se enumeram a definem no anexo |.

2 - As entidades patronais que, & data da entrada em vigor deste contrato, tenham ao seu servigo trabalhadores
com designacdes de categorias profissionais diferentes das mencionadas no anexo |, terdo de os classificar numa
das categorias indicadas no referido anexo, ouvido o sindicato respectivo.

3 - E vedado & entidade patronal fazer parte dos quadros de pessoal.

4 — Os familiares da entidade patronal s6 poderdo ser admitidos e promovidos na empresa nas mesmas
condicdes dos demais trabalhadores. No preenchimento de eventuais vagas que venham a verificar-se apenas se
recorrera a trabalhadores estranhos a empresa, familiares ou ndo, se se verificar que na empresa ndo ha
trabalhadores que reunam as condi¢des minimas necessarias ao desempenho do lugar.

Clausula 6.2
QUADROS DE PESSOAL
1 — As empresas obrigam-se a organizar e remeter aos organismos competentes, devidamente preenchidos nos
termos da lei, 0s mapas de pessoal ao seu servigo.
2 — Copias desses mapas serdo enviadas as associagdes patronal e sindical respectivas.

CAPITULO Il
PRESTACAO DO TRABALHO

Clausula 7.2
DURAGAO DO TRABALHO
1 — O periodo normal de trabalho para os trabalhadores abrangidos por este contrato serd somente de segunda-
feira a sexta-feira e ndo podera exceder 40 horas semanais, sem prejuizo de horarios de menor duragdo que ja
estejam a ser praticados pelas empresas.
2 — Caso se verifique acordo entre a entidade patronal e os trabalhadores, podera vir a ser praticado horario de
tipo flexivel.

Clausula 8.2
TRABALHO SUPLEMENTAR E NOCTURNO
1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.
2 — SO em casos inteiramente imprescindiveis e justificados poderd haver lugar a prestacdo de trabalho
suplementar, mas sempre, e em todos 0s casos, a titulo facultativo para os trabalhadores.
3 — Nenhum trabalhador podera prestar mais de duas horas de trabalho suplementar por dia, nem ultrapassar o
méaximo de cento e vinte horas de trabalho suplementar por ano.
4 — A prestacdo de trabalho suplementar da direito a remuneracéo especial, a qual sera igual a retribuicao
normal, acrescida das seguintes percentagens:
a) 50% se o trabalho for diurno;
b) 100% se o trabalho for nocturno, mas prestado das 20 horas as 24 horas;
¢) 200% se o trabalho for prestado entre 0 horas e as 8 horas.
§ Unico — Para os efeitos constantes desta clausula, a retribuicdo horaria sera calculada de acordo com a
seguinte férmula:



R.H.=Retribuicdo mensal x 12
Horario de trabalho semanal x 52

Clausula 9.2
REMUNERAGAO DO TRABALHO EM DIAS FERIADOS E DE DESCANSO SEMANAL
O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e em dia feriado,
serd remunerado com o acréscimo minimo de 100% da retribuicdo normal, dando ainda direito ao trabalhador a
descansar um dia por inteiro num dos trés dias seguintes a sua escolha.

CAPITULO IV
SUSPENSAO DA PRESTAGAO DE TRABALHO

Clausula 10.2
DESCANSO SEMANAL E FERIADOS
1 - O dia de descanso semanal é o domingo, sendo o sabado dia de descanso complementar.
2 — Sao considerados feriados, equiparados para todos os efeitos a descanso semanal, com direito a
remuneragao por inteiro, os dias seguintes:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

25 de Abril;

Sexta-feira Santa;

Domingo de Pascoa;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade onde o trabalho é prestado ou, ndo havendo este, em outro dia tendo
em atencao razdes de tradi¢do local.
3 - O feriado de Sexta-feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da

Pdscoa, desde que nisso acordem a entidade patronal e a maioria absoluta dos trabalhadores.

Clausula 11.2
FERIAS

1 - O periodo de anual de férias minimo é de vinte e dois dias.

A durag@o do periodo de férias é aumentado no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

c) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

O gozo da licenga por maternidade e por paternidade e as faltas previstas nas alineas a) e b) do n.? 1 da

clausula 142 ndo afectam o aumento da duragéo do periodo de férias.

2 — A retribuicdo de férias serd equivalente a um més de retribuicao efectiva, compreendendo a retribuicao certa
minima prevista neste contrato, acrescida da média mensal de comissdes dos Ultimos doze meses antecedentes ao
més de férias, ou no tempo de execugdo do contrato, se este tiver durado menos tempo.

3 - No ano de admisséo, o trabalhador tera direito a gozar dois dias uteis de férias por cada més que complete
até 31 de Dezembro desse ano, sem prejuizo do disposto no numero 1.

4 — Caso se verifique a cessagdo do contrato de trabalho antes de 31 de Dezembro, ao trabalhador serdao
descontados os dias gozados indevidamente.

5 — A época de férias deve ser estabelecida por sistema rotativo ou por encerramento total ou parcial da
empresa e de comum acordo entre os trabalhadores.



6 — No caso de ndo haver acordo entre as partes, o periodo de férias devera ser fixado entre 1 de Maio e 30 de
Setembro.

7 — As entidades patronais remeterdo anualmente ao sindicato respectivo, até 15 de Maio de cada ano, um
mapa, em duplicado, dos periodos de férias estabelecidos para cada trabalhador, o qual sé podera ser alterado com
0 acordo escrito do(s) interessado(s) e mediante comunicagao ao sindicato respectivo com o minimo de oito dias de
antecedéncia sobre a(s) data(s) de inicio do(s) periodo(s) de férias alterado(s).

8 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar serdo concedidas as férias antes da sua incorporacao,
salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, sendo devida idéntica regalia ao trabalhador no ano em que regresse do
cumprimento daquele servico.

9 - O gozo das férias interrompe-se com baixa médica, finda a qual o trabalhador regressa ao servico. O periodo
das férias ndo gozado serd iniciado em data a estabelecer nos termos desta clausula, com alargamento da data
limite estabelecida no numero 6.

10 - Cessando o contrato de trabalho, nos termos previstos na cldusula 33.2, a entidade patronal pagara ao
trabalhador a retribuicéo correspondente ao periodo de férias vencido, salvo se este as tiver gozado, bem como a
retribuicdo equivalente a um periodo de férias correspondente ao tempo de servico prestado no proprio ano de
cessagao e ainda os respectivos subsidios de férias.

Clausula 12.2
SUBSIDIO DE FERIAS
Antes do inicio das férias, os trabalhadores receberdo das entidades patronais um subsidio correspondente a
retribuicdo do periodo de férias respectivo.

Clausula 13.2
FALTAS
1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia de trabalho.
2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao
adicionados e descontados, contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que perfagam um ou mais
dias completos de trabalho.

Clausula 14.2
FALTAS JUSTIFICADAS

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem como

as motivadas por:
a) falecimento do conjuge, pais, filhos, sogros, genros, noras, enteados e padrastos, durante cinco dias;
b) falecimento de avés, bisavos, trisavds, netos, bisnetos, trinetos, irmaos, cunhados ou pessoas que vivam em
comunhao de vida e habitagdo com os trabalhadores, durante dois dias;
c) impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais, ou a necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar;
d) tempo indispensavel ao cumprimento de qualquer dever imposto por lei, exceptuando o servico militar,
quando incompativel com o horario de trabalho;
e) ocasido do casamento, até onze dias seguidos, excluindo os dias de descanso intercorrentes;
f) prética de actos necessarios e inadiaveis ao exercicio de funcdes de representagdo sindical, de seguranga
social ou similares;
g) nascimento de filhos, cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados;
h) exercicio de funcdes préprias de bombeiros voluntarios, dadas por estes, e por dadiva de sangue.

2 — As faltas justificadas nos termos do numero 1 desta cldusula n&o determinam perda de retribuicéo,
diminuicdo do periodo de férias nem de quaisquer outras regalias, excepto quanto a alinea f), na parte em que
ultrapassem o disposto na legislagé@o aplicavel, e a alinea c), no que se refere a doenga ou acidente.

3 — A entidade patronal podera exigir prova dos factos alegados para justificagéo das faltas.

Clausula 15.2



FALTAS INJUSTIFICADAS
1 - As faltas ou auséncias injustificadas determinam perda de retribuigao.
2 — Nos casos previstos no numero anterior podera a perda de retribuicdo ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de um dia de férias por cada dia de falta, até ao limite de um tergo do
periodo de férias a que trabalhador tiver direito.

Clausula 16.2
IMPEDIMENTOS PROLONGADOS
Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo Ihe seja
imputdvel, nomeadamente servico militar, doenca ou acidente, manterd o direito ao lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias que nao pressuponham prestacéo efectiva de servico e que, por este contrato ou
iniciativa da entidade patronal, lhe estavam sendo atribuidas.

CAPITULO V
RETRIBUIQI\O DO TRABALHO

Clausula 17.2
RETRIBUICOES MINIMAS MENSAIS

1 — Para efeitos de remuneracao, as categorias dos trabalhadores abrangidos por este contrato sdo agrupadas
nos termos do anexo Il, sendo a retribuicdo mensal minima para cada categoria a que consta da respectiva tabela.

2 — Para os profissionais de vendas externas que ainda ndo percebam comissdes sera obrigatoriamente
estabelecida uma percentagem sobre as vendas por eles promovidas, no valor minimo de 2% sobre 0 montante
global das mesmas. Exceptuam-se os casos em que, tendo em atencdo as bases de incidéncia tradicionais no
sector, a percentagem incide sobre os feitios.

3 — As comissOes resultantes das vendas referidas no numero anterior devem ser pagas até ao termo do
segundo més seguinte aquele em que foram promovidas.

4 — No acto de pagamento da retribuicdo, a entidade patronal é obrigada a entregar ao trabalhador um talao
preenchido de forma indelével, no qual figurem o nome completo do trabalhador, a respectiva categoria profissional,
0 numero de sdcio do sindicato e de inscricdo na seguranga social, periodo de trabalho a que corresponde a
retribuicdo e a diversificagéo das importéancias relativas a trabalho normal e a horas extraordinarias ou a trabalho em
dia de descanso semanal ou feriados, subsidios, descontos e montante liquido a receber.

5 —No caso dos profissionais de vendas externas serd indicada a retribuicdo fixa e variavel.

6 — Para os vendedores, viajante ou pracistas, a retribuicdo certa ou fixa minima sera a correspondente a do
nivel IV da tabela salarial constante do anexo Il, sendo-lhes sempre assegurada mensalmente a remuneragao
minima prevista neste contrato para a sua categoria.

Clausula 18.2
DIUTURNIDADES
1 - As remuneracdes certas minimas estabelecidas neste contrato sera acrescida uma diuturnidade de Euros
3,74 por cada trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigatdrio, até ao limite de cinco diuturnidades.
2 — Os vendedores, viajantes ou pracistas s6 terdo direito a diuturnidades desde que aufiram um vencimento
médio igual ou inferior a Euros 772,00.

Clausula 19.2
AJUDAS DE CUSTO

1 - Aos trabalhadores que se desloguem em servico serdo pagas todas as despesas que profissionalmente se
justifiquem, contra a apresentacéo dos respectivos documentos.

2 — Sempre que o trabalhador tenha de deslocar-se no seu proprio veiculo ao servigo da entidade patronal, esta
pagar-lhe-a o produto do coeficiente de 0,28 sobre o preco do litro da gasolina sem chumbo de custo mais elevado,
por cada quildmetro percorrido, além de Ihe efectuar um seguro contra todos os riscos, incluindo responsabilidade
civil ilimitada.



3 — Aos trabalhadores no desempenho de servico predominantemente externo no distrito onde esta situada a
empresa serd obrigatoriamente concedido um passe dos transportes publicos, salvo se a entidade patronal provar
expressamente que tal n@o é necessario, além do pagamento das refeicdes impostas pela deslocagéo.

Clausula 20.2
SuBSIDIO DE NATAL

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a receber um subsidio correspondente a
um més de retribuicdo efectiva, compreendendo a retribuicdo certa minima prevista neste contrato, acrescida da
média mensal das comissdes dos ultimos doze meses antecedentes ao més de Natal, ou no tempo de execugao do
contrato, se este tiver durado menos tempo, que Ihes sera pago até ao dia 15 de Dezembro.

2 - Os trabalhadores que na altura ndo tenham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodécimos
daquele subsidio quantos 0s meses que completarem de servigo.

3 - Cessando ou suspendendo-se, por impedimento prolongado, o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito
ao subsidio fixado no corpo desta clausula em montante proporcional ao tempo de servigo contado desde 1 de
Janeiro do ano da cessagao ou suspensao.

CAPITULO VI
DIREITOS E DEVERES DAS PARTES

Clausula 21.2
DEVERES DA ENTIDADE PATRONAL
Séo deveres da entidade patronal:
a) cumprir as disposi¢des do presente contrato colectivo de trabalho;
b) garantir aos trabalhadores boas condi¢cdes de higiene e seguranca;
c) ndo deslocar nenhum trabalhador para servigos que ndo sejam os da sua profissao ou que nao estejam de
acordo com a sua categoria;
d) dispensar obrigatoriamente os dirigentes ou delegados sindicais, trabalhadores com fungdes em instituicdes
da seguranca social ou comissoes de trabalhadores, para o exercicio normal dos seus cargos, sem que dai
possam resultar quaisquer prejuizos para a sua vida profissional, nos termos deste contrato ou da lei;
e) prestar aos organismos outorgantes, sempre que lhe sejam solicitados, os elementos relativos ao
cumprimento deste contrato;
f) por a disposicdo dos trabalhadores locais adequados para afixagdo de documentos, formativos ou
informativos, emanados da organizagdo sindical outorgante e ndo por quaisquer dificuldades a sua entrega e
difus&o, sem prejuizo, em qualquer dos casos, da normal labora¢éo da empresa;
g) por a disposicdo dos trabalhadores, sempre que estes o solicitem, instalacbes adequadas dentro da
empresa para as reunioes;
h) respeitar as garantias e os direitos dos trabalhadores;
i) facultar aos trabalhadores ao seu servigo a consulta do seu processo individual, sempre que o solicitem;
j) acompanhar com todo 0 interesse a aprendizagem dos que ingressem na profisso.

Clausula 22.2
DEVERES DOS TRABALHADORES
Sao deveres dos trabalhadores:

a) cumprir as disposi¢des do presente contrato colectivo de trabalho;
b) executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria profissional, as fun¢des que lhes forem confiadas
nos termos deste contrato;
c) ter para com os seus companheiros de trabalho as atencdes e o respeito que lhes s@o devidos, prestando-
lhes em matéria de servigo todos os conselhos e ensinamentos solicitados;
d) zelar pelo bom estado de conservagdo do material que Ihes estiver confiado, bem como pela seguranca do
mostrudrio que lhes estiver confiado;
e) cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de salubridade, higiene e seguranga no trabalho;
f) comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
g) respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente tenham de privar;



h) respeitar as ordens dadas pela entidade patronal ou seus representantes, desde que ndo contrariem 0s
direitos e garantias dos trabalhadores.

Clausula 23.2
) GARANTIAS DOS TRABALHADORES
E vedado a entidade patronal:

1) opor-se dolosamente a que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficie de garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

2) opor-se por qualquer forma ou aplicar sangdes de qualquer tipo ndo justificado ao trabalhador que
desempenhe cargos de delegado sindical, delegado de greve e dirigente da seguran¢a social, com
ocupagao, nos Ultimos casos, de tempo de servico, parcial ou totalmente;

3) exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢oes
de trabalho dele ou dos camaradas;

4) diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria, salvo acordo prévio do sindicato respectivo;

5) transferir o trabalhador para outro local de trabalho, desde que este ndo dé o seu acordo, salvo nas
condigdes da clausula 26.%;

6) obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a utilizar os servigos fornecidos pela entidade patronal ou por
pessoas por ela indicadas;

7) explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestacao de servigos aos trabalhadores;

8) impedir a frequéncia, com aproveitamento, de cursos complementares de formagdo escolar que o
trabalhador j& possua e que sejam compativeis com a manutengdo na profissdo, mesmo com prejuizo do
tempo de servigo, e a prestacdo de provas de exame nos mesmos estabelecimentos, nos termos da
clausula 29.%;

9) ofender a honra e a dignidade do trabalhador.

§ 1.2 - A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em contravencdo do disposto nesta clausula da ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com direito & indemnizag&o prevista na clausula 33.2.

§ 2.2 — Constitui violagao das leis do trabalho, e como tal sera punida, a pratica dos actos previstos nesta
clausula.

§ 3.2 - A violagao do disposto nos numeros 1 e 2 da ao trabalhador o direito de rescindir o contrato de trabalho e
a uma indemnizagéo de valor equivalente ao fixado na lei.

Clausula 24.2
MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO
1 — O trabalhador podera rescindir o contrato de trabalho com direito as indemnizagdes previstas nesta
convengdo sempre que houver alteragcdo do local de trabalho resultante da mudanca de estabelecimento onde
presta servico, a menos que a entidade patronal prove que da transferéncia resultam exclusivamente prejuizos de
ordem material para o trabalhador.
2 — Neste ultimo caso, os prejuizos referidos serdo sempre custeados pela entidade patronal.

Clausula 25.2
TRANSMISSAO OU FUSAO DE EMPRESAS

1 — Em caso de transmissdo da empresa, os contratos de trabalho continuardo com a entidade patronal
adquirente, sendo assegurados pela transmitente e pela adquirente, por escrito, os direitos e regalias que o
trabalhador tiver adquirido.

2 - Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a entidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade
noutra exploracdo ou estabelecimento e se as partes ndo preferirem que os contratos continuem com a entidade
adquirente.

3 - A entidade adquirente sera solidariamente responsavel pelo cumprimento de todas as obriga¢oes vencidas,
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde
que reclamados pelos interessados até ao momento da transmissao. Para este efeito deve o adquirente, durante os
trinta dias anteriores a transmissdo, manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao conhecimento dos
trabalhadores ausentes que devem reclamar os seus créditos, avisando-os, por meio de carta registada com aviso
de recepgao, a enderegar para o domicilio comunicado pelo trabalhador & empresa.



4 - Quando qualquer trabalhador for levado a transitar de uma entidade patronal para outra que tenha
representantes legais comuns ou que resulte de fusdo ou absor¢do de empresas, pode o trabalhador rescindir 0
contrato de trabalho, tendo entdo direito & indemnizagdo devida por rescisdo com justa causa, ou optar pela
admissao na nova entidade patronal, respeitado que seja o estabelecido no nimero 4 da clausula 4.2.

§ 12 - No caso previsto na ultima parte do numero anterior, devera ser remetido imediatamente ao trabalhador e
ao sindicato respectivo documento autenticado pela entidade patronal, garantindo a manutencdo de todas as
regalias adquiridas anteriormente pelo trabalhador.

§ 2° - Se a entidade patronal provar inequivocamente que do facto ndo resultam prejuizos para o trabalhador,
este ndo tera direito a rescis@o com justa causa.

Clausula 26.2
SUBSTITUICOES TEMPORARIAS
1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribuicdo superior no servico que o substituido
estava a desempenhar, passard a receber a remuneragdo correspondente ao vencimento da categoria do
substituido, durante o tempo que essa substituicdo durar.
2 - Se a substituicao durar mais de cento e vinte dias, o substituto mantera o direito a retribuicdo do substituido
quando, finda a substituicdo, regressar ao desempenho das fung¢des anteriores.

Clausula 27.2
RETRIBUICAO DOS TRABALHADORES
QUE EXERGAM FUNGOES INERENTES A DIVERSAS CATEGORIAS

1 — Sempre que um trabalhador execute servicos de diferentes categorias, ser-lhe-a atribuida a remunerag@o
minima mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado em fungdes de categoria imediatamente superior, a titulo
experimental, durante um periodo que nao podera exceder o total de sessenta dias, seguidos ou ndo, findo o qual
sera promovido a categoria em que foi colocado a titulo experimental.

3 - Quando se verifique a situacédo referida no nimero anterior, serd dado, por escrito, prévio conhecimento ao
trabalhador e ao sindicato respectivo.

Clausula 28.2
DIREITOS DOS TRABALHADORES
DO SEXO FEMININO
Além do estipulado no presente contrato colectivo de trabalho para a generalidade dos trabalhadores por ele

abrangidos, sdo assegurados aos trabalhadores do sexo feminino os seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer
caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou de quaisquer outros beneficios concedidos por via contratual pela
empresa:

a) as trabalhadoras, durante o periodo de gravidez e até trés meses apds o parto, ndo podem desempenhar

tarefas clinicamente desaconselhaveis para o seu estado, sem que isso implique diminuicdo de retribuicdo ou

tratamento menos favoravel;

b) por ocasido do parto, uma licenga de cento e vinte dias consecutivos, noventa dos quais necessariamente

a sequir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto, e um

complemento do subsidio a que tiver direito na respectiva instituicdo da seguranga social, de modo que a soma

seja igual & retribuicao liquida normal;

c) dois periodos de meia hora por dia, sem perda de retribuicdo, as maes que aleitem seus filhos, até um ano

apds o parto;

d) dispensa, quando pedida, da comparéncia ao trabalho, até dois dias por més, podendo a entidade patronal

deduzir esse tempo na respectiva remuneragao;

€) 0 emprego a meio tempo, com a correspondente retribuicdo, desde que os interesses familiares da

profissional o exijam e nao haja sacrificio incompativel para a entidade patronal;

f) n&o serem despedidas durante o periodo de gravidez e até um ano apds parto, sem prejuizo do previsto

na lei.

Clausula 29.2



TRABALHADORES-ESTUDANTES

1 — As entidades patronais obrigam-se a dispensar diariamente até uma hora e meia os trabalhadores-
estudantes, desde que os horarios das aulas assim 0 exijam, durante os periodos do ano escolar, sem prejuizo do
direito a retribuicdo normal, para os cursos compativeis com a manutengao da profissao.

2 — Por altura dos exames, os trabalhadores-estudantes terdo igualmente direito a dois dias de dispensa antes
da realizagdo dessas provas, além dos indispensaveis as mesmas, em ambos 0s casos sem prejuizo da retribuicéo
normal.

3 - A concessdo do disposto nos numeros anteriores é condicionada a assiduidade do trabalhador as aulas.
Para tal o trabalhador-estudante obriga-se a apresentar no fim dos periodos escolares documento comprovativo da
assiduidade e, no fim de cada ano lectivo, da prestacéo de provas.

Clausula 30.2
HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO
As entidades patronais instalardo o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e deverdo prover os locais de
trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranca conforme legislagdo em vigor, com as alteragdes que
venham a ser introduzidas.

Clausula 31.2
SANGCOES ABUSIVAS
1 — Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:
a) haver reclamado legitimamente contra as condi¢cdes de trabalho;
b) se recusar a cumprir ordens a que ndo obediéncia;
c) exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos sindicais, da seguranga social ou de delegado sindical
ou, ainda, de delegado de greve;
d) em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos ou garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrério, presume-se abusivo 0 despedimento ou a aplicagdo de qualquer sangdo sob
aparéncia de punicao de outra falta, quando levado a efeito até doze meses ap6s qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do numero anterior, ou até cinco anos apos o termo das fungdes referidas na alinea c) ou da
apresentacdo da candidatura a essas fungdes, quando as nao venha a exercer, se ja entdo, num ou noutro caso, o
trabalhador prestava servico na mesma entidade patronal.

Clausula 32.2
CONSEQUENCIA DA APLICAGAO
DAS SANGOES ABUSIVAS
A aplicagdo de alguma sanc&o abusiva nos termos da clausula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violagéo das leis de trabalho, da direito ao profissional visado a ser indemnizado nos termos gerais de
direito.

CAPITULO VI
EXTINQI\O DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 33.2
CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO
A matéria da cessacao do contrato de trabalho sera regida pelo disposto na legislagdo em vigor.

CAPITULO VIII
SEGURANGA SOCIAL

Clausula 34.2
SEGUROS
Para além do seguro previsto na cldusula 19.2, a todos os trabalhadores que predominantemente prestem
servigco no exterior a entidade patronal fara obrigatoriamente um seguro de acidentes pessoais, de montante nunca
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inferior a € 9.975,96, pelo periodo de vinte e quatro horas em que o servigo decorra, o qual revertera a favor da(s)
pessoa(s) indicada(s) pelo profissional.

Clausula 35.2
DIREITO A ACTIVIDADE SINDICAL

1 — Os trabalhadores e o sindicato tém direito a desenvolver actividade sindical na empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissoes intersindicais.

2 — A comissao sindical da empresa é constituida pelos delegados sindicais do mesmo sindicato.

3 - A comissao intersindical da empresa é constituida pelos delegados sindicais de dois ou mais sindicatos.

4 — A constituicdo, o numero, a designacao e a destituicdo dos delegados sindicais e das comissdes sindicais da
empresa serdo regulados pelos estatutos sindicais, sendo eleitos em escrutinio directo e secreto.

5 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverédo avisar por escrito a
entidade patronal, com a antecedéncia minima de um dia.

6 — As faltas dadas pelos membros da direc¢@o das associagdes sindicais para desempenho das suas fungdes
consideram-se faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos o da remunerag@o, como tempo de servico
efectivo.

7 — Os delegados sindicais tém o direito de distribuir na empresa ou afixar em local apropriado textos,
comunicados ou avisos emanados dos sindicatos, de interesse para os trabalhadores, bem como de contactar
directamente com estes no local de trabalho, num periodo de uma hora subsequente ao termo do periodo normal de
trabalho.

Clausula 36.2
TEMPO PARA O EXERCICIO DE
FUNCOES SINDICAIS

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas funcdes, de um crédito de horas, que n&o pode ser
inferior a cinco por més, ou oito, tratando-se de delegado que faca parte de comissao intersindical.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior é referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 - Para o exercicio das suas fungdes, os trabalhadores membros da direccdo em associagdes sindicais
beneficiam do crédito de quatro dias por més, mantendo o direito a remunerag&o.

4 - A associacdo sindical interessada devera comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o
numero de dias de que os respectivos membros necessitam para o exercicio das suas fungdes ou, em caso de
impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

Clausula 37.2
CEDENCIA DE INSTALAGOES
1 — Nas empresas com mais de quarenta trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a por a disposi¢ao dos
delegados sindicais, a titulo permanente, um local situado no interior da empresa, apropriado ao exercicio das suas
funcdes.
2 — Nas empresas com menos de quarenta trabalhadores, a entidade patronal € obrigada a por a disposi¢ao
dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas fungoes.

Clausula 38.2
REUNIOES DOS TRABALHADORES NA EMPRESA

1 — Os trabalhadores tém direito a reunirem-se nos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante
convocagao dos delegados sindicais ou, na falta destes, de um tergo dos trabalhadores da empresa.

2 — Sem prejuizo do disposto no nuimero anterior, os trabalhadores tém o direito de se reunirem durante o
periodo normal de trabalho, até um periodo maximo de quinze horas por ano, que se considera, para todos 0s
efeitos, como tempo de servico efectivo.

3 - As reunides referidas no numero anterior s6 podem ser convocadas nos termos do nimero 1 desta clausula.

4 - Os promotores das reunides referidas nesta clausula e na anterior sdo obrigados a avisar a entidade patronal
com a antecedéncia de vinte e quatro horas, da hora a que pretendem efectud-la, a menos que, pela urgéncia dos
acontecimentos, ndo seja possivel efectuar tal aviso, caso em que o mesmo devera ser feito com a antecedéncia
minima de seis horas.

11



5 — Os dirigentes sindicais podem participar nas reunides referidas nos numeros anteriores mediante
comunicagao prévia a empresa.

Clausula 39.2
COMPETENCIA E PODERES DOS
DELEGADOS SINDICAIS
Os delegados sindicais tém competéncia para:
a) fiscalizar e acompanhar as fases de instrug@o dos processos disciplinares, nos termos da lei;
b) acompanhar o funcionamento do refeitério, infantario, creche ou outras estruturas de assisténcia social
existentes na empresa;
c) desempenhar todas as fungdes que lhes sdo atribuidas neste contrato, com observancia dos preceitos nele
estabelecidos;
d) no desempenho das suas fun¢des, poderem, sempre que tal seja necessario, circular liviemente nos locais
de trabalho.

Clausula 40.2
REUNIOES COM A ENTIDADE PATRONAL
1 — Os delegados sindicais poderao reunir com a entidade patronal ou seus representantes sempre que uma ou
outra das partes o julgue conveniente.
2 — Estas reunides poderdo, em casos excepcionais, ter lugar dentro das horas de servigo, ndo implicando perda
de retribuicdo nem sendo consideradas para efeitos da clausula 38.2.

Clausula 41.2
QuorTizAGAO
Em relacéo aos trabalhadores que por escrito expressamente manifestem interesse em que sejam as entidades
patronais a enviar o produto das quotizagdes ao sindicato, aquelas obrigam-se a enviar ao sindicato as quotizacdes
deduzidas dos saldrios dos trabalhadores ao seu servico até ao dia dez do més seguinte ao da deducao,
acompanhadas dos respectivos mapas mensais, devidamente preenchidos.

CAPITULO IX
QUESTOES GERAIS E TRANSITORIAS

Clausula 42.2
GARANTIA DE MANUTENGAO DE REGALIAS
Da aplicagdo do presente contrato ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como a diminuicao de retribuicdo, comissdes ou
outras regalias de caracter regular e permanente que ja estejam a ser praticadas pela empresa.

Clausula 43.2
MAIOR FAVORABILIDADE
As partes outorgantes reconhecem que o presente contrato estabelece globalmente tratamento mais favoravel
que os instrumentos de regulamentagéo colectiva até agora aplicaveis aos trabalhadores abrangidos.

Clausula 44.2
COMISSOES PARITARIAS
Com a composicao, competéncia e atribuicdes que venham a ser previstas na lei, existirdo comissdes paritarias,
a cujo funcionamento se aplicardo as regras legais.

Clausula 45.2

PRODUCAO DE EFEITOS
A tabela salarial produzira efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005. [
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ANEXO |

DEFINICAO DE FUNCOES E CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Chefe de vendas - é o trabalhador que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Inspector de vendas — é o trabalhador que, coadjuvando o seu superior hierarquico, procede no sentido de
auscultacao da praca, no cumprimento de programas, e visita clientes em zonas n&o demarcadas.

Vendedor - é o trabalhador que predominantemente fora do estabelecimento solicita encomendas, promove e
vende mercadorias ou servigos por conta da entidade patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central
ou delegacao a que se encontra adstrito e envia relatérios sobre as transac¢des comerciais que efectuou. Pode
ser designado como:

Caixeiro-viajante — quando exerca a sua actividade numa zona geogréfica determinada, fora da area definida
para o caixeiro de praga.

Caixeiro de praga ou pracista - quando exerca a sua actividade na area onde estd instalada a sede da entidade
patronal e nos concelhos limitrofes.

Demonstrador — é o trabalhador que faz demonstracdo e/ou exposicdo de artigos em estabelecimentos
comerciais por grosso € a retalho e em estabelecimentos industriais e exposi¢do no domicilio, antes ou depois
da venda. O

ANEXO II

TABELA SALARIAL

Nivel Categoria profissional Remuneragéo
[ Chefedevendas............... Euros 804,00
Il Inspectordevendas............ Euros 769,00
1] Vendedor (viajante / pracista) . . . . Euros 748,00
v Demonstrador . ................ Euros 374,70

Nota: a retribuicdo minima mensal garantida em 2005 é de Euros 374,70.
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