








Clausula 17.2
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel.

2 — O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito
a forma escrita devendo ser assinado por ambas as partes
e conter a indicac@o das func¢des ajustadas, da retribui¢do
¢ do horario de trabalho diario ¢ semanal.

3 — O trabalhador a tempo parcial beneficia das pres-
tagdes devidas aos trabalhadores a tempo completo que
sejam inerentes a duragdo do periodo normal de trabalho
destes, na propor¢ao estrita do respectivo periodo normal
de trabalho.

4 — As situagdes de trabalhadores a tempo parcial e de
trabalhadores a tempo completo sdo comparaveis quando,
no mesmo ou em outro estabelecimento da empresa, pres-
tem idéntico tipo de trabalho ou outro funcionalmente
equivalente compreendido na mesma categoria, com a
mesma retribuicdo, a mesma antiguidade e as mesmas
qualificagdes técnicas e profissionais.

5 — Se ndo existir trabalhador em situagdo comparavel,
nos termos do niimero anterior, considerar-se-a a situagao de
trabalhador que, no mesmo sector e em empresa de idéntica
dimensao, preste idéntico tipo de trabalho ou outro funcio-
nalmente equivalente compreendido na mesma categoria
profissional, com a mesma retribui¢do, a mesma antiguidade
e as mesmas qualificagdes técnicas e profissionais.

6 — Tém preferéncia na admissao em regime de tempo
parcial os trabalhadores com responsabilidades familiares,
os trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, as
pessoas com deficiéncia ou doenga cronica e os trabalha-
dores que frequentem estabelecimentos de ensino médio
ou superior.

7 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a tra-
balhar a tempo completo, mediante acordo escrito com a
entidade empregadora.

8 — O trabalhador a tempo parcial ndo ¢ obrigado a pres-
tar trabalho suplementar, salvo motivo de for¢a maior.

9 — O trabalhador-estudante tem direito as facilidades
para frequéncia de aulas, nos termos da lei.

Clausula 18.%
Periodo experimental

1 — Nos contratos a termo vigorard o seguinte re-
gime:

a) Durante os primeiros 30 dias de execug@o do contrato,
qualquer das partes o pode rescindir sem aviso prévio nem
invocagdo de justa causa, ndo havendo lugar a qualquer
indemnizac¢3o;

b) O prazo previsto na alinea anterior é reduzido a
15 dias, no caso de o contrato com prazo ndo superior
a seis meses € no caso de contratos a termo incerto, cuja
duracgdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

2 — Nos contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado, o periodo experimental tem a seguinte duraco:

a) 90 dias para as empresas até 50 trabalhadores e
60 dias nas restantes empresas;
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b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros supe-
riores.

3 — a) Findo o periodo de experiéncia a admissdo torna-
-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde o inicio do periodo experimental;

b) O periodo experimental confere o direito a proporcio-
nais de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

Cléausula 19.%
Quadros de pessoal

1 — As entidades patronais obrigam-se a enviar até 30
de Novembro de cada ano os quadros de pessoal, devida-
mente preenchidos, ao Ministério competente:

a) Original e copia a delegag@o do Ministério respon-
savel pela area laboral,

b) Copias as entidades representativas dos empregado-
res e as entidades representativas dos trabalhadores, com
assento no Conselho Econdmico e Social.

2 — Na data do envio, o empregador afixa, por forma
visivel, copia do mapa apresentado, incluindo os casos de
rectificagdo ou substituigdo, ou disponibiliza a consulta,
no caso de apresentacdo por meio informatico, nos locais
de trabalho, durante um periodo de 45 dias, a fim de que
o trabalhador interessado possa reclamar, por escrito, di-
rectamente ou através do respectivo sindicato, das irregu-
laridades detectadas.

3 — Desses quadros constardo obrigatoriamente:

a) Nome, morada e nimero de contribuinte da em-
presa;

b) Nome do trabalhador;

¢) Profisséo, categoria e classe;

d) Numero de beneficiario da seguranga social;

e) Habilitagoes;

) Numero de sécio de sindicato;

2) Actividade principal do estabelecimento;

h) Remuneragdes.

4 — Constituem infrac¢des pelas entidades patronais
os seguintes factos ou omissoes:

a) A ndo afixagdo dos mapas;

b) Afixago no local de trabalho de quadro de pessoal
diferente do enviado as entidades referidas nas alineas a)
e b) don.° 1 desta clausula;

¢) Afixagdo do quadro de pessoal por periodo inferior
a 45 dias;

d) Omisséo, no preenchimento do quadro, de trabalha-
dores ao servigo da empresa;

e) Omissdo de elementos disponiveis que hajam sido
solicitados;

/) A falta do envio dos mapas as entidades referidas nas
alineas a) e b) do n.° 1 desta clausula.




Clausula 20.#
Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato se-
rdo obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes
exclusiva ou predominantemente desempenhadas, nas pro-
fissdes e categorias profissionais constantes deste contrato,
bem como integradas no respectivo quadro de niveis de
qualificagdo.

Clausula 21.2

Promocdes obrigatdrias

A) Caixeiros, armazéns, escritérios e correlativos

1 — O praticante de caixeiro, apds dois anos de perma-
néncia na categoria ou quando atinja 18 anos de idade, as-
cenderd obrigatoriamente a caixeiro-ajudante ou a operador-
-ajudante.

2 — Ap6s trés anos de permanéncia na categoria, o
caixeiro-ajudante e o operador-ajudante ascenderdo a
caixeiro até trés anos e a operador até trés anos, respec-
tivamente.

3 — O tempo de permanéncia na categoria de caixeiro-
-ajudante ou operador-ajudante previsto no nimero anterior
sera reduzido para dois anos sempre que o trabalhador tiver
permanecido um ano na categoria de praticante.

4 — Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade
e caso ndo possuam as habilitagdes literarias minimas de
ingresso para trabalhadores de escritdrio, serdo promovidos
a continuos.

5 — Os praticantes de armazém, logo que atinjam os
18 anos de idade ou completem dois anos de aprendiza-
gem, serdo obrigatoriamente promovidos a categoria de
estagiario de ajudante de fiel de armazém do 1.° ano.

6 — Os estagiarios para escriturario, logo que comple-
tem trés anos naquela categoria, ascenderdo a escriturario
até trés anos.

7 — Os dactilégrafos, apos trés anos de permanéncia
na categoria, ingressarao no quadro dos escriturarios, sem
prejuizo de continuarem adstritos ao seu servico proprio.

8 — Apo6s dois anos de permanéncia na categoria, o
estagiario de ajudante de fiel de armazém ascendera a
ajudante de fiel de armazém até trés anos.

9 — Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores ter-
-se-a obrigatoriamente em conta a antiguidade do trabalha-
dor a data de entrada em vigor da presente convencao.

10 — Para os efeitos previstos nos niimeros anterio-
res ter-se-a obrigatoriamente em conta a antiguidade do
trabalhador a data de entrada em vigor da presente con-
vengao.

B) Restantes sectores profissionais
1 — Técnicos de desenho:

a) Os praticantes que completem o curso industrial,
curso equivalente ou curso de formagao profissional as-
cendem a:

Tirocinantes do 1.° ano, caso tenham menos de dois
anos de efectivo servigo;

Tirocinantes do 2.° ano, caso tenham mais de dois anos
de efectivo servigo;
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b) Decorridos que sejam trés anos de servigo, os prati-
cantes ingressardo em tirocinantes do 1.° ano;

¢) O periodo maximo de tirocinio é de dois anos findos
os quais sdo os trabalhadores promovidos as respectivas
categorias superiores.

2 — Carpinteiros:

a) Os aprendizes de carpinteiro de limpos e mecanico
de madeiras serdo promovidos a praticantes ap0ds trés anos
de aprendizagem;

b) Os aprendizes de caixoteiro ou carpinteiro de emba-
lagens serdo promovidos a praticantes apos dois anos de
aprendizagem;

¢) Os praticantes de carpinteiro de limpos e mecanico
de madeiras serdo promovidos a oficial de 2.% ap6s quatro
anos de pratica;

d) Os praticantes de carpinteiro de embalagens ou cai-
xoteiro serdo promovidos a carpinteiro de embalagens ou
caixoteiro apos dois anos de pratica.

3 — FElectricistas e técnicos de radio e televisdo — nas
categorias profissionais inferiores a oficial observar-se-3o
as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes admitidos com mais de 16 e menos de
18 anos de idade passardo a categoria de ajudantes apos
trés periodos de um ano de aprendizagem;

b) Os aprendizes admitidos com mais de 18 anos de
idade passardo a categoria de ajudante apos trés periodos
de nove meses;

¢) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficial apds dois
periodos de um ano de permanéncia na categoria;

d) Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apds trés
periodos de oito meses de permanéncia na categoria;

e) Os trabalhadores electricistas maiores de 18 anos que
provem ter frequentado com aproveitamento os cursos
industriais do ramo eléctrico terdo, pelo menos, a categoria
de ajudante do 2.° ano;

/) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos
do Ministério do Emprego através do Fundo de Desenvol-
vimento da Mao-de-Obra, terdo, no minimo, a categoria
de pré-oficial do 1.° periodo;

2) Os trabalhadores electricistas com 18 ou mais anos
de idade diplomados pelas escolas oficiais portuguesas
nos cursos industriais de electricidade ou de montador-
-electricista e ainda os diplomados com os cursos de
electricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico
Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros
electricistas da marinha de guerra portuguesa e curso de
mecénico electricista ou radio-montador da Escola Militar
de Electromecanica terdo no minimo a categoria de pré-
-oficial do 2.° periodo;

h) Os trabalhadores electricistas diplomados com os
cursos complementares ou que frequentem os institutos
industriais terdo no minimo a categoria de pré-oficial do
3.° periodo.

4 — Marceneiros:

4.1 — Quando, durante o periodo de aprendizagem
na empresa, qualquer aprendiz conclui um dos cursos:
complementar de aprendizagem ou formagao profissional
das escolas técnicas de ensino oficial ou particular, deve
obrigatoriamente ser promovido a praticante.




4.2 — O periodo maximo de tirocinio dos aprendizes,
sera de dois e um anos, conforme os aprendizes tenham
sido admitidos com 16 e 17 anos, respectivamente.

4.3 — Periodos maximos dos tirocinios dos praticantes:

a) Sera de trés anos para as categorias de dourador
de ouro fino, pintor-decorador, entalhador e acabador de
moveis;

b) Sera de dois anos para as categorias de marceneiro,
pintor de mdveis, polidor manual, polidor mecénico, en-
vernizador, estofador, montador de moveis e dourador de
ouro de imitagao;

¢) Sera de um ano para as restantes categorias.

5 — Metalurgicos:

5.1 — Ascendem a categoria de praticante os aprendizes
que tenham terminado o seu periodo de aprendizagem.

5.2 — Nao havera periodo de aprendizagem para os
trabalhadores que sejam admitidos com o curso comple-
mentar de aprendizagem ou de formagao profissional das
escolas técnicas do ensino oficial ou particular.

5.3 — O tempo de aprendizagem ou de praticante dentro
da mesma profissao ou profissdes afins independentemente
da empresa onde tenha sido prestado, conta-se sempre
para efeitos de antiguidade desde que seja certificado nos
termos do niimero seguinte.

5.4 — Quando cessar o contrato de trabalho de um
aprendiz ou praticante, ser-lhe-a passado obrigatoriamente
um certificado de aproveitamento referente ao tempo de
aprendizagem ou de praticante que ja possui, com indica-
¢do da profissdo ou profissdes em que se verificou.

5.5 — Nas categorias de soldador, lubrificador, mon-
tador de estruturas metélicas ligeiras, entregador de fer-
ramentas, materiais e produtos e cortador ou serrador de
materiais ndo havera periodo de aprendizagem.

5.6 — As empresas obrigam-se a respeitar as promog¢des
dos trabalhadores, de acordo com as condi¢des a seguir
estipuladas:

a) O periodo maximo de tirocinio dos aprendizes sera
de dois e um ano, conforme os aprendizes tenham sido
admitidos com 16 e 17 anos, respectivamente;

b) O periodo maximo de tirocinio dos praticantes serd
de dois anos;

¢) O periodo maximo de tirocinio dos praticantes que
ndo tenham aprendizagem nos termos do n.° 5.2 serd de
dois e um anos, conforme sejam admitidos com 16, 17 ou
mais anos, respectivamente.

6 — Vestuario — a costureira, a bordadora e o(a) ofi-
cial serdo obrigatoriamente promovidos a costureiro(a)
especializado(a), bordadora especializada e oficial
especializado(a) logo que completem trés anos de perma-
néncia na categoria.

7 — Técnicos de computadores:

a) Os técnicos estagiarios de computadores, ap0s a fre-
quéncia, com aproveitamento, de cursos adequados e ne-
cessarios e intervengdes praticas, durante um periodo cuja
durag@o maxima fica estabelecida em 12 meses, e analise
final, serdo promovidos a técnicos auxiliares;

b) Os técnicos auxiliares de computadores, apos um
periodo maximo de 12 meses de permanéncia na categoria
serdo promovidos a técnicos de 1.? linha;
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¢) Poderdo ser promovidos a categoria de técnicos de
suporte de computadores os profissionais cujas habilita¢des
técnicas satisfagam o requerido na defini¢do da categoria e
independentemente do tempo de permanéncia na categoria
anterior, desde que os quadros das empresas necessitem
do provimento desse lugar;

d) Poderdo ser promovidos a técnicos de sistema de
computadores os profissionais cujas habilitagdes técnicas
satisfacam o requerido na defini¢do da categoria e desde
que os quadros da empresa necessitem do provimento
desse lugar.

8 — Técnicos de electromedicina — electromecanica/
pneumatica/material cirirgico/raios X (parte electrome-
canica):

a) Os técnicos estagidrios, apds frequéncia com aprovei-
tamento de cursos adequados e necessarios a intervengdes
praticas, durante um periodo de 12 meses e analise final,
serdo promovidos a técnicos auxiliares;

b) Os técnicos auxiliares, apos um periodo de 12 meses
na categoria serdo promovidos a categoria de técnico do
grau 11

¢) Poderdo ser promovidos a categoria de técnicos do
grau 11 os profissionais cujas habilitagdes técnicas satis-
facam o requerido na categoria (sua defini¢do) e inde-
pendentemente do tempo de permanéncia na categoria
anterior, desde que os quadros da empresa necessitem do
provimento desse lugar;

d) Poderao ser promovidos a técnicos do grau 1 0s pro-
fissionais cujas habilitagdes técnicas satisfagam o reque-
rido na defini¢do da categoria e desde que os quadros da
empresa necessitem do provimento desse lugar.

9 — Técnicos de electromedicina/electronica médica:

a) Os técnicos estagiarios de electromedicina, electronica
médica, apos frequéncia com aproveitamento de cursos
adequados e necessarios e intervengdes praticas, durante um
periodo cuja duracdo maxima fica estabelecida em 12 me-
ses, e andlise final, serdo promovidos a técnicos auxiliares;

b) Os técnicos auxiliares (electrénica médica), apos
um periodo méaximo de 12 meses de permanéncia na
categoria, serdo promovidos a técnicos de electronica
médica, grau 11;

¢) Poderdo ser promovidos a categoria de técnicos de
electronica médica, grau 1, os profissionais cujas habili-
tagdes técnicas satisfagam o requerido na defini¢do da
categoria e independentemente do tempo de permanéncia
na categoria anterior, desde que os quadros da empresa
necessitem do provimento desse lugar;

d) Poderdo ser promovidos a técnicos de electronica
médica, grau 1, os profissionais cujas habilitagdes técnicas
satisfacam o requerido na defini¢do da categoria e desde
que os quadros da empresa necessitem do provimento
desse lugar.

10 — Trabalhadores em carnes:

a) O segundo-oficial serd promovido a primeiro-oficial
logo que complete quatro anos na categoria;

b) O ajudante sera promovido a segundo-oficial logo
que complete dois anos de permanéncia na categoria ou
quando completar 18 anos de idade;




¢) O praticante ascendera a categoria de ajudante apds
dois anos na categoria.

11 — Trabalhadores de hotelaria:

a) Sem prejuizo do disposto na alinea c), haverd um pe-
riodo de estagio para as categorias de empregado de mesa,
empregado de snack, cozinheiro, despenseiro e controlador
de caixa, findo o qual cada trabalhador serd promovido ao
1.° grau da categoria respectiva;

b) O estagio tem uma duracdo de 12 meses, salvo para
os trabalhadores com o curso de reciclagem das escolas
hoteleiras terminado com aproveitamento, caso em que o
periodo de estagio findard com a conclusdo do curso;

¢) Ficam dispensados de estagio, ascendendo imediata-
mente ao 1.° grau da categoria respectiva, os trabalhadores
obrigados a uma aprendizagem de seis meses;

d) Os trabalhadores nio sujeitos a aprendizagem estdo
também isentos de estagio, ingressando directamente no
1.° grau da categoria respectiva;

e) As vagas que ocorrerem nas categorias profissionais
superiores serdo preenchidas pelos trabalhadores das ca-
tegorias imediatamente inferiores;

) Em qualquer secc¢éo, havendo mais de um candidato,
a preferéncia serd prioritaria e sucessivamente determinada
pelos indices de melhor classificagdo, competéncia, maior
antiguidade e maior idade.

12 — Trabalhadores de panificagao:

a) O periodo de aprendizagem ¢é de dois anos, inde-
pendentemente da idade de admissdo, ndo podendo, de
qualquer forma, decorrer mais de um ano de aprendizagem
apos o trabalhador completar 18 anos de idade;

b) Os trabalhadores admitidos com idade igual ou supe-
rior a 18 anos terdo apenas um periodo de aprendizagem
de um ano;

¢) Findo o periodo de aprendizagem o trabalhador sera
obrigatoriamente promovido a panificador;

d) Sendo necessario preencher uma vaga aberta no qua-
dro da empresa, a entidade patronal dara preferéncia, em
igualdade de condigdes, aos trabalhadores de categorias
inferiores, a fim de proporcionar a sua promogao;

e) Para os efeitos da alinea anterior, a entidade patronal
observara os seguintes factores:

1) Competéncia profissional;
2) Antiguidade;

/) Para os efeitos da alinea anterior, serd obrigatoria-
mente ouvida a comissdo de trabalhadores, ou, na falta
desta, os delegados sindicais ou as comissdes sindicais.

12 — A) Relojoeiros técnicos de reparaco:

a) Os oficiais de 3.%, 2. e 1.? classes poderdo requerer a
qualquer tempo um exame de avalia¢do de conhecimentos,
a fim de ascenderem a classe imediatamente superior, nos
termos da alinea d);

b) Os trabalhadores que ascenderem a categoria imedia-
tamente superior nos termos da alinea a) terdo de, obriga-
toriamente, permanecer nesta categoria durante 12 meses;

¢) Tal exame sera efectuado perante uma comissao de
avaliagdo composta por um elemento designado pela res-
pectiva associagdo patronal representativa do sector de
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actividade, por outro designado pela associagdo sindical
representativa do mesmo sector de actividade profissional
e por um representante credenciado pela escola da Casa Pia
de Lisboa ou outra entidade em que as partes anuam;

d) A ascensdo a classe imediatamente superior s6 se
verificara quando, prestada a prova de exame, os trés ele-
mentos indicados na alinea c) deste nimero decidirem por
maioria em tal sentido;

e) Havera em cada ano trés épocas de exame, nos meses
de Abril, Agosto e Dezembro, os quais se realizardo em
local a designar por ambas as partes, em fun¢do do niimero
de trabalhadores inscritos;

/) As inscrigdes serdo obrigatoriamente efectuadas no
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios
e Servigos de Portugal, o qual accionara a comissdo de
avaliacdo;

2) No prazo maximo de 60 dias apos a publicagio deste
contrato serd elaborado pelas partes um regulamento de
exames de avaliacdo. Se, findo o referido prazo, o regula-
mento ndo estiver elaborado, os exames processar-se-a0
nos termos previstos nesta clausula;

h) O presente regime especial de promogao dos oficiais
de 3.%, 2.2 e 1.% classes sera aplicavel com exclusdo de
qualquer outro, nomeadamente o previsto no n.° 13.

12 — B) Pessoal de fabrico de pastelaria e confeitaria:

a) Os trabalhadores que iniciem a sua carreira com
vista ao exercicio da profissdo de oficiais ou operarios
serdo obrigatoriamente classificados como aspirantes ou
ajudantes, respectivamente.

13 — Os trabalhadores que se encontrem ha mais de trés
anos na 3.* ou 2.% classes de qualquer categoria, na mesma
empresa e no exercicio da mesma profissdo ou profissdes
afins, ascendero a classe imediatamente superior.

14 — Para os efeitos previstos nos numeros anteriores
ter-se-4 obrigatoriamente em conta a antiguidade do traba-
lhador a data de entrada em vigor da presente convengao.

15 — Os trabalhadores que terminem com aproveita-
mento cursos de formagéo profissional, conexos a categoria
profissional e de acordo com a tabela de correspondéncia
entre cursos e categorias prevista no anexo vii a este CCT,
promovidos por entidades reconhecidas pelo Instituto do
Emprego e Formagao Profissional e cuja dura¢do nao seja
inferior a duzentas horas, terdo direito, uma so vez, a:

a) Se a categoria profissional tiver acesso obrigatorio,
ser promovidos de imediato ao nivel imediatamente su-
perior;

b) Se a sua categoria profissional ndo tiver acesso obri-
gatorio, ser de imediato remunerados pelo nivel salarial
superior.

CAPITULO IV
Retribuicio
Clausula 22.2

Retribuicdes certas minimas

1 — As retribui¢des certas minimas garantidas aos tra-
balhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as que
constam do anexo I11.




2 — O valor da remunerag@o minima horaria garantida
¢ determinado pela seguinte formula:

RM x 12
52 %xn

sendo Rm o valor da remuneragdo minima mensal ¢ no
periodo de trabalho semanal.

3 — a) Aos trabalhadores técnicos de vendas, que au-
firam retribuicdo mista, isto € constituida por parte certa
e parte variavel, a retribuicdo certa ou fixa minima sera
a correspondente a do nivel vi do anexo 11, sendo-lhes
sempre assegurada mensalmente a remunerago constante
do nivel 1v do referido anexo.

b) Aos trabalhadores técnicos de vendas com a catego-
ria de inspector de vendas que aufiram retribui¢do mista,
a retribui¢do certa ou fixa minima serd a correspondente
a do nivel 1v v do anexo 111, sendo-lhe sempre assegurada
mensalmente a remuneracio constante do nivel mr do re-
ferido anexo.

¢) Aos trabalhadores técnicos de vendas com a categoria
de chefe de vendas que aufiram retribui¢do mista, isto ¢
constituida por parte certa e parte varidvel, a retribui¢io
certa ou fixa minima sera a correspondente a do nivel 11
do anexo 111, sendo-lhes sempre assegurada mensalmente
a remunerac¢do constante do nivel i1 do referido anexo.

4 — Para efeitos de aplicacdo da tabela de remuneragdes
certas minimas, as entidades patronais serdo classificadas
num dos seguintes grupos:

Grupo [ — abrange as empresas que na média dos ul-
timos trés anos tenham pago um montante de IRS ou IRC
inferiores a € 3000;

Grupo Il — abrange as empresas que na média dos ul-
timos trés anos tenham pago um montante de IRS ou IRC
igual ou superior a € 3000.

5 — No caso das empresas tributadas em IRS, os va-
lores a considerar para o efeito das alineas anteriores se-
rdo os que resultariam da aplicagdo aos rendimentos da
categoria C (previstos no artigo 4.° do CIRS) da taxa que
por estes seriam tributados em sede de IRC.

6 — As cooperativas ¢ entidades patronais isentas do
pagamento de IRS ou IRC ou em regime de redugéo tem-
poraria serdo incluidas no grupo que lhes caberia no caso
de ndo estarem nessas situagdes.

7 — Até ao momento de liquida¢do do IRS ou IRC
referente ao ano de actividade, as entidades patronais se-
rdo incluidas no grupo 1. Se apds aquela data o IRS ou
IRC liquidado for igual ou superior a € 3000 as entidades
ficardo incluidas no grupo 1.

8 — Se a média do IRS ou IRC liquidado nos dois pri-
meiros anos de actividade for igual ou superior a € 3000
as entidades patronais ficardo incluidas no grupo 11 apos
a liquidag@o do imposto referente ao segundo ano de ac-
tividade.

9 — Se alguma entidade patronal vier futuramente a ser
colectada em montante de IRS ou IRC inferior ao que tenha
determinado a sua inclusdo no grupo 11 ndo podera por esse
facto passar para o grupo 1 nem reduzir as remuneragdes
que pagava anteriormente.

10 — Os vendedores que em servico do empregador
utilizem veiculos da sua propriedade tém direito a € 0,30
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do prego de um litro de gasolina sem chumbo 98 por cada
quilémetro percorrido, sem prejuizo do disposto na clau-
sula seguinte.

11 — As condigdes actualmente vigentes no sentido de
utilizagdo da viatura propria ou da entidade patronal s
poderdo ser alteradas por mutuo acordo das partes.

12 — Todos os trabalhadores com fun¢des predomi-
nantemente de recebimento e o pagamentos terdo direito,
mensalmente, a um subsidio de falhas no valor de € 23.

13 — Este subsidio deixa de ser devido sempre que
o empregador assuma directamente o risco por quebras
ocasionais, ou quando houver transferéncia do risco do
trabalhador para uma companhia de seguros, a expensas
do empregador.

14 — Caso as empresas ndo fornegam refei¢do obrigam-
-se a comparticipar com um subsidio de alimentag@o de
montante nunca inferior a € 3, em numerario ou senha, por
cada dia completo de trabalho.

15 — Aos trabalhadores que prestem trabalho ao sabado
de tarde, nos termos previstos na clausula 32.%-A do CCT
negociado em 1998, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 30, de 15 de Agosto de 1998, sera
pago um subsidio de alimentagéo de € 6 por cada sabado de
trabalho prestado, sem prejuizo de outros valores e regimes
mais favoraveis que estejam a ser praticados.

16 — O subsidio de refei¢do referido no numero ante-
rior sera obrigatoriamente revisto anualmente, aplicando
a percentagem média do aumento salarial.

Clausula 23.2

Retribuicdes dos trabalhadores que exercam
funcdes inerentes a diversas categorias

Quando um trabalhador exerca com caracter de regu-
laridade fungdes inerentes a diversas categorias recebera
a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Cléausula 24.*
Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro de categoria e retribui¢@o superior passara a receber
aretribuicio dessa categoria superior durante o tempo que
a substitui¢do durar.

2 — No caso de a substitui¢do resultar de motivos dife-
rentes dos relativos a impedimento prolongado, por facto
ndo imputdvel ao trabalhador e durar mais de 12 meses,
o0 substituto mantera o direito a retribui¢cdo do substituido
quando, finda a substituicdo, regressar ao desempenho das
fungdes anteriores.

Clausula 25.2
Deslocacdes
Principios gerais:

1 — Entende-se por deslocagdes em servico a realizacdo
de trabalho fora do local habitual.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico.

3 — Consideram-se pequenas deslocagdes as que per-
mitam, em menos de uma hora por cada percurso, € numa
distancia ndo superior a 50 km de raio, a ida e o regresso




diario do trabalhador ao seu local habitual de trabalho. Sao
grandes deslocagdes todas as outras.

4 — Se o trabalhador concordar em utilizar o seu pro-
prio veiculo ao servigo da empresa, esta obriga-se a pagar
por cada quilémetro percorrido € 0,30 do prego de gasolina
sem chumbo 98 que vigorar.

5 — O periodo efectivo de deslocagdo conta-se desde
a partida do local habitual de trabalho até a chegada do
mesmo.

Clausula 26.*
Pequenas deslocagdes

Os trabalhadores, além da sua retribui¢do normal, terdo
direito, nas pequenas deslocagdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refei¢des a que houver lugar;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera, fora do
periodo normal de trabalho, calculado na base da retribui-
¢do de trabalho suplementar.

Clausula 272

Grandes deslocacdes no continente
Os trabalhadores terdo direito, nas grandes deslocacdes:

a) A retribuigdo que aufeririam no local habitual de
trabalho;

b) A uma verba diaria fixa para cobertura das despesas
correntes de € 2,30 quando a ida e o regresso néo se veri-
fiquem no mesmo dia;

¢) Ao pagamento das despesas de alojamento e alimen-
tagcdo durante o periodo efectivo de deslocacéo;

d) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera, fora do
periodo normal de trabalho, calculado na base da retribui-
¢do de trabalho suplementar;

e) E garantido ao trabalhador um periodo minimo de
descanso de onze horas seguidas, apds o termo da deslo-
cagio.

Clausula 28.?
Grandes deslocacdes fora do continente

1 — Em todas as deslocagdes fora do continente os
trabalhadores terdo direito a:

a) Uma retribuicdo idéntica a que aufeririam no local
de trabalho;

b) Uma ajuda de custo igual a retribui¢do a que o traba-
lhador tinha direito no local habitual de trabalho a contar da
data de partida até a data de chegada, depois de completada
a missdo de servico;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera, até
ao limite de doze horas por dia, sendo pagas como ex-
traordindrias as horas que excedem o periodo normal de
trabalho.

2 — A ajuda de custo a que se refere a alinea b) don.® 1
pode, se o trabalhador assim o preferir e a deslocagéo for
superior a trés dias, ser substituida por uma verba fixa
diaria de € 10, para cobertura de despesas correntes, além
do pagamento das despesas de alojamento e alimentagao.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2007

Clausula 29.7
Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de
valor igual a um més de retribuigdo, que deve ser pago até
15 de Dezembro de cada ano.

2 — O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes si-
tuacoes:

a) No ano de admissio do trabalhador;
b) No ano da cessacao do contrato de trabalho;
¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho.

CAPITULO V

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 30.7
Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal para os
trabalhadores abrangidos pela presente convencdo ¢ de
quarenta horas, de segunda-feira a sabado.

2 — O dia de descanso semanal obrigatério é o do-
mingo.

3 — Para além do dia de descanso semanal obrigatdrio,
os trabalhadores tém direito a meio dia ou dia de descanso
semanal complementar, o que pode ser gozado em diferen-
tes dias da semana e em dia imediatamente antecedente ou
subsequente ao dia de descanso semanal obrigatorio.

4 — Os regimes previstos nas clausulas anteriores nao
prejudicam outros mais favoraveis ja em vigor.

Clausula 31.2
Trabalho ao sabado de tarde

1 — Aos trabalhadores admitidos até 15 de Agosto
de 1998, o horario de trabalho serd de quarenta horas se-
manais de segunda-feira a sdbado as 13 horas.

2 — Os trabalhadores admitidos até a data mencio-
nada no nimero anterior, por acordo escrito livremente
celebrado com a entidade patronal, poderdo acordar para
trabalhar aos sabados de tarde.

3 — Aos trabalhadores que trabalhem aos sabados de
tarde sdo garantidos os seguintes direitos, sem prejuizo de
outros mais favoraveis:

a) Gozardo de dois dias de descanso por semana, sendo
um deles obrigatoriamente ao domingo e o outro de forma
rotativa, entre segunda-feira e sabado;

b) Por acordo expresso entre o trabalhador e a entidade
patronal, o dia de descanso semanal complementar podera
ser fixado de forma repartida, por dois meios dias, sendo
um deles fixo.

Clausula 32.2

Horarios especiais do comércio

1 — Os trabalhadores do comércio e as empresas inte-
ressadas deverdo, nos meses de Dezembro e da Pascoa,
praticar horarios especiais.




2 — No més de Dezembro:

a) Os trabalhadores do comércio deverdo prestar tra-
balho:

1) Nas tardes dos sabados do més de Dezembro (em
periodos de quatro horas a fixar entre as 14 e as 20 horas);

2) Nas noites dos cinco dias uteis que antecedem a
véspera de Natal (das 21 as 24 horas);

b) O trabalho prestado em dois dos Sabados, previstos
no n.° 2, alinea a), sera compensado com o encerramento
dos estabelecimentos e consequente descanso durante todo
o dia de 26 de Dezembro do ano em curso e 2 de Janeiro
do ano seguinte. Se algum destes dias coincidir com dia de
descanso obrigatorio, a compensacdo, nos termos previstos,
far-se-4 no dia util imediatamente a seguir;

¢) As tardes dos restantes sabados serdo pagas com a
retribui¢do correspondente a um dia de trabalho ou com-
pensadas com o direito a um dia (por inteiro) de descanso
a gozar no més de Janeiro do ano seguinte;

d) O trabalho prestado em cada uma das cinco noites
previstas no n.° 2) da alinea a) serd remunerado com o valor
correspondente a um dia normal de trabalho, ou compen-
sado com o direito a um dia (por inteiro) de descanso, a
gozar no més de Janeiro do ano seguinte;

e) As compensagdes previstas na alinea anterior nao
s3o atribuidas aos trabalhadores que ja estivessem con-
tratualmente obrigados a trabalhar ao sabado de tarde, ao
abrigo do disposto na clausula 32.*-A do CCTV de 1998
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de
15 de Agosto de 1998, nem a trabalhadores cujo periodo
normal de trabalho se estenda para além das 21 horas.

3 — No més da Pascoa:

a) Aos trabalhadores do comércio ¢ exigivel trabalhar
na Sexta-Feira Santa e no sdbado que antecede o domingo
de Pascoa (em periodos de quatro horas a fixar entre as
14 e as 20 horas);

b) O trabalho prestado na Sexta-Feira Santa sera com-
pensado com o encerramento e consequente descanso para
os trabalhadores, durante todo o dia, na segunda-feira
imediatamente a seguir ao domingo de Pascoa;

¢) O trabalho prestado no sabado sera compensado com
um dia completo de descanso num dos dias tteis de semana
imediatamente a seguir ao domingo de Péscoa;

d) O dia de descanso referido na alinea anterior sera
estabelecido por acordo a celebrar entre o trabalhador e
a entidade empregadora, até 15 dias antes do sabado de
Pascoa;

e) As compensag¢des previstas na alinea anterior nao
sdo atribuidas aos trabalhadores que ja estivessem con-
tratualmente obrigados a trabalhar ao sdbado de tarde, ao
abrigo do disposto na clausula 32.%-A do CCT de 1998
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de
15 de Agosto de 1998.

Clausula 332

Limites maximos dos periodos normais de trabalho

Existira uma tolerancia de quinze minutos para as tran-
sac¢des, operacdes ou servigos comegados e ndo acabados
na hora estabelecida para o termo do periodo normal de tra-
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balho diario, em que tal tolerdncia tem caracter excepcio-
nal, devendo o acréscimo de trabalho ser pago quando per-
fizer quatro horas, ou no termo de cada ano civil, podendo
o empregador, com o acordo do trabalhador compensa-lo
com folgas, em dia a acordar entre ambos.

Cléausula 34.%
Alteracio do horario de trabalho

1 — Nao podem ser unilateralmente alterados os hora-
rios individualmente acordados.

2 — Todas as alteracdes dos horarios de trabalho devem
ser precedidas de consulta aos trabalhadores afectados, a
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissido
sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, ser
afixadas na empresa com antecedéncia de sete dias, ainda
que vigore um regime de adaptabilidade, e comunicadas
a Inspeccdo-Geral do Trabalho, nos termos previstos na
legislagdo aplicavel.

3 — O prazo a que se refere o nimero anterior € de
trés dias em caso de empresas com 10 ou menos traba-
lhadores.

4 — Exceptua-se do disposto no n.° 2 a altera¢do do
horario de trabalho cuja durag¢@o ndo exceda uma semana,
ndo podendo o empregador recorrer a este regime mais
de trés vezes por ano, desde que seja registada em livro
préprio com a mengdo de que foi previamente informada
e consultada a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta,
a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sin-
dicais.

5 — As alteragdes que impliquem acréscimo de despe-
sas para os trabalhadores conferem o direito a compensaco
econdmica.

Cléausula 35.%
Reducio ou dispensa de intervalos de descanso

1 — O trabalhador pode prestar até cinco horas de tra-
balho consecutivo.

2 — Por determina¢do do empregador, o intervalo de
descanso diario pode ser reduzido até trinta minutos ou ter
uma durago superior a duas horas, bem como ser determi-
nada uma outra frequéncia e durago de outros intervalos
de descanso no periodo de trabalho diario, desde que:

a) Tal seja requerido por escrito e autorizado pela
Inspeccdo-Geral do Trabalho;

b) Haja concordéncia dos trabalhadores abrangidos;

¢) Tal se mostre favoravel aos interesses dos trabalhado-
res ou se justifique pelas condi¢des particulares de trabalho
da actividade prestada.

Clausula 36.2
Descanso diario

1 — E garantido ao trabalhador um periodo minimo
de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
diarios de trabalho consecutivos.

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel a
trabalhadores que ocupem cargos de administracdo e de
direc¢do ou com poder de decisdo autonomo que estejam
isentos de horario de trabalho, nem quando seja necessaria
a prestacdo de trabalho suplementar por motivo de for¢a




maior, ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade
devidos a acidente ou a risco de acidente iminente.

3 — Aregra constante do n.° 1 ndo € aplicavel quando os
periodos normais de trabalho sejam fraccionados ao longo
do dia com fundamento nas caracteristicas da actividade,
nomeadamente no caso dos servigos de limpeza.

Clausula 37.2
Condicdes de isencio do horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, pode ser isento de horario de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situagdes:

a) Exercicio de cargos de administrago, de direccdo,
de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatdrios ou complemen-
tares que, pela sua natureza, sO possam ser efectuados fora
dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — O acordo referido no n.° 1 deve ser enviado a
Inspec¢do-Geral do Trabalho.

Clausula 382

Efeitos da isencdo do horario de trabalho

1 — Nos termos do que for acordado, a iseng¢éo de ho-
rario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um de-
terminado niimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acor-
dados.

2 — Na falta de estipulagdo das partes o regime de
isencdo de horario segue o disposto na alinea a) do na-
mero anterior.

3 — A isenc¢do ndo prejudica o direito aos dias de des-
canso semanal obrigatorio, aos feriados obrigatorios e aos
dias e meios dias de descanso complementar nem o referido
supra sobre o descanso diario.

Clausula 39.#
Retribuiciio dos trabalhadores isentos do horario de trabalho

1 — O trabalhador isento de horério de trabalho tem
direito a retribuig@o especial, a fixar por acordo entre o
trabalhador e o empregador.

2 — O trabalhador isento de horario nos termos do
n.° 1 da alinea a) da cldusula anterior tem direito a uma
retribui¢do especial, que ndo deve ser inferior a retribuicéo
correspondente a duas horas de trabalho suplementar por
semana.

3 — O trabalhador isento do horario de trabalho nos
termos da alinea ») don.° 1 da clausula anterior, tem direito
a retribuicdo especial que ndo deve ser inferior a retribui-
¢éo correspondente a uma hora de trabalho suplementar
por dia.
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Clausula 40.%
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
¢ prestado fora do horario de trabalho.

2 — Néo se compreende na nog¢do de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario
de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do
previsto no nimero anterior;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade, independentemente da causa, de durag¢do ndo
superior a quarenta e oito horas seguidas ou interpoladas
por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo
entre o empregador e o trabalhador;

¢) A tolerancia de quinze minutos prevista na lei;

d) A formagio profissional, ainda que realizada fora do
horario de trabalho, desde que néo exceda duas horas diarias.

3 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestagdo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando
a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitorios de trabalho e néo se justifique a admisséo de
trabalhador.

5 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivo de forca maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
empresa ou para a sua viabilidade.

6 — O trabalho suplementar previsto no n.° 4 desta
clausula fica sujeito, por trabalhador, ao limite anual de
cento e setenta e cinco horas, seja qual for a dimenséo da
empresa.

7 — O limite anual de horas de trabalho suplementar
para fazer face a acréscimos eventuais de trabalho, apli-
cavel a trabalhador a tempo parcial, é de oitenta horas por
ano ou o correspondente a proporg@o entre o respectivo
periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo
completo em situacdo comparavel, quando superior, ndo
podendo exceder cento e quinze horas por ano.

Clausula 41.*
Remuneracio do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a remuneracéo
especial, a qual serd igual a retribuigdo normal acrescida
das seguintes percentagens:

a) 50 % da retribui¢@o na primeira hora;
b) 75 % da retribuicdo nas horas ou fracgdes subse-
quentes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de
100 % da retribuicdo por cada hora de trabalho.

3 — Desde que o trabalho suplementar termine a horas
que ndo permitam ao trabalhador a utilizacdo de transporte
colectivo a entidade patronal fornecera o transporte até a sua
residéncia ou alojamento ou custeara as despesas respectivas.

4 — O presente regime nfo prejudica regimes mais
favoraveis praticados nas empresas.




Clausula 42.2
Livrete de trabalho

1 — Os trabalhadores motoristas e ajudantes de moto-
ristas terdo que possuir um livrete de trabalho:

a) Para registar todos os periodos de trabalho diario,
o trabalho suplementar e o prestado em dias de descanso
semanal ou feriados no caso de utilizarem horario mével;

b) Para registo de trabalho suplementar, para o traba-
lho prestado em dias de descanso semanal ou feriado, se
estiverem sujeitos a horario fixo.

2 — Os livretes serdo pessoais € intransmissiveis e serdo
adquiridos no sindicato no distrito local que representa o
trabalhador ou a respectiva categoria profissional.

3 — Os encargos com a aquisi¢do, bem como a requi-
sicdo de livretes, serdo suportados pela empresa.

Clausula 43.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se periodo de trabalho nocturno o pres-
tado entre as 21 horas de um dia e as 7 horas do dia se-
guinte.

2 — O trabalho nocturno sera pago com acréscimo de
25 % sobre a remuneragdo normal.

CAPITULO VI

Contratos a termo — Termo resolutivo

Clausula 442
Admissibilidade do contrato

1 — O contrato de trabalho a termo s pode ser cele-
brado para a satisfacdo de necessidades temporarias da
empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo
dessas necessidades.

2 — Consideram-se, nomeadamente, necessidades tem-
porarias da empresa as seguintes:

a) Substitui¢do directa ou indirecta de trabalhador au-
sente ou que, por qualquer razio, se encontre temporaria-
mente impedido de prestar servigo;

b) Substitui¢do directa ou indirecta de trabalhador em
relacdo ao qual esteja pendente em juizo acg@o de apre-
ciacdo da licitude do despedimento;

¢) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
situacdo de licenga sem retribui¢éo;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que
passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo de-
terminado;

e) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

/) Execug@o de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro.

3 — Além das situagdes previstas no n.° 1, pode ser
celebrado um contrato a termo nos seguintes casos:

a) Lancamento de uma nova actividade de duragdo
incerta, bem como inicio de laboragdo de uma empresa
ou estabelecimento;
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b) Contratagdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragdo ou nou-
tras situagdes previstas em legislag@o especial de politica
de emprego.

Clausula 45.%
Justificaciio do termo

1 — A prova dos factos que justificam a celebracdo de
contrato a termo cabe ao empregador.

2 — Considera-se sem termo o contrato de trabalho
no qual a estipulagdo da clédusula acessoria tenha por fim
iludir as disposi¢cdes que regulam o contrato sem termo
ou o celebrado fora dos casos previstos no artigo anterior.

Clausula 46.%
Formalidades

1 — Do contrato de trabalho a termo devem constar as
seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagio ¢ domicilio ou sede dos con-
traentes;

b) Actividade contratada e retribuicdo do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicagdo do termo estipulado e do respectivo motivo
justificativo;

f) Data da celebracéo do contrato e, sendo a termo certo,
da respectiva cessagao.

2 — Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do
nimero anterior, considera-se que o contrato tem inicio
na data da sua celebrag@o.

3 — Para efeitos da alinea ¢) do n.° 1, a indicac¢do do
motivo justificativo da aposi¢do do termo deve ser feita
pela mencdo expressa dos factos que o integram, devendo
estabelecer-se a relagdo entre a justificagdo invocada e o
termo estipulado.

4 — Considera-se sem termo o contrato em que falte a
reduc@o a escrito, a assinatura das partes, o nome ou deno-
minagdo, ou, simultaneamente, as datas da celebragéo do
contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele em que
se omitam ou sejam insuficientes as referéncias exigidas
na alinea e¢) don.° 1.

Clausula 47.2
Contratos sucessivos

1 — A cessagdo, por motivo ndo imputavel ao trabalha-
dor, de contrato de trabalho a termo impede nova admisséo
a termo para o mesmo posto de trabalho, antes de decorrido
um periodo de tempo equivalente a um terco da duracéo
do contrato, incluindo as suas renovagoes.

2 — O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel nos
seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o
contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado para a
sua substitui¢do;

b) Acréscimos excepcionais da actividade da empresa,
apds a cessagdo do contrato;




¢) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do
regime aplicavel a contratacdo de trabalhadores a procura
de primeiro emprego.

3 — Considera-se sem termo o contrato celebrado entre
as mesmas partes em violagdo do disposto non.° 1, contando
para a antiguidade do trabalhador todo o tempo de trabalho
prestado para o empregador em cumprimento dos sucessivos
contratos.

Clausula 48.%

Informacdes

1 — O empregador deve comunicar, no prazo maximo
de cinco dias uteis, a comissdo de trabalhadores e, tratando-
-se de trabalhador filiado em associagdo sindical, a respec-
tiva estrutura representativa, a celebragdo, com indicagdo
do respectivo fundamento legal, e a cessagdo do contrato
a termo.

2 — O empregador deve comunicar, trimestralmente, a
Inspec¢do-Geral do Trabalho os elementos a que se refere
0 numero anterior.

3 — O empregador deve comunicar, no prazo maximo
de cinco dias uteis, a entidade que tenha competéncia na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mu-
lheres o motivo da ndo renovagdo de contrato de trabalho
a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante.

4 — O empregador deve afixar informagdo relativa a
existéncia de postos de trabalho permanentes que se en-
contrem disponiveis na empresa ou estabelecimento.

Clausula 49.2
Preferéncia na admissao

1 — Até 30 dias apos a cessagéo do contrato, o traba-
lhador tem, em igualdade de condi¢des, preferéncia na
celebracdo de contrato sem termo, sempre que 0 empre-
gador proceda a recrutamento externo para o exercicio de
fun¢des idénticas aquelas para que foi contratado.

2 — A violagdo do disposto no numero anterior obriga
o empregador a indemnizar o trabalhador no valor corres-
pondente a trés meses de retribuigdo base.

3 — Cabe ao trabalhador alegar a violag¢do da preferén-
cia prevista no n.° 1 e ao empregador a prova do cumpri-
mento do disposto nesse preceito.

Clausula 50.2

Igualdade de tratamento

O trabalhador contratado a termo tem os mesmos di-
reitos e esta adstrito aos mesmos deveres do trabalhador
permanente numa situagdo comparavel, salvo se razdes
objectivas justificarem um tratamento diferenciado.

CAPITULO VIII

Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 51.2
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.
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2 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a pos-
sibilitar a recuperagdo fisica e psiquica do trabalhador
e assegurar-lhe condi¢des minimas de disponibilidade
pessoal, de integragdo na vida familiar e de participagdo
social e cultural.

3 — O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos
previstos nesta convengdo, o seu gozo efectivo ndo pode
ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador,
por qualquer compensagdo econémica ou outra.

4 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a
assiduidade ou efectividade de servico, sem prejuizo do
disposto nosn.”7 e 8 desta clausula.

5 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

6 — No ano da contratagfo, o trabalhador tem direito,
apods seis meses completos de execugdo do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duracdo
do contrato.

7 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no numero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

8 — Da aplicagfo do disposto nos numeros anteriores
ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis, independentemente do seu pagamento.

Cléausula 52.%
Duracio das férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima
de 22 dias uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excep¢éao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada no
caso de o trabalhador néo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao méaximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4 — Se o trabalhador tiver sido admitido no ano a que
as férias dizem respeito, a majorago previstano n.® 3 serd
proporcional ao nimero de meses de trabalho prestado.

5 — Para efeitos do n.° 3 sdo equiparadas as faltas os
dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto res-
peitante ao trabalhador.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicio e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias uteis de férias.




Clausula 53.°
Direito a férias nos contratos de duracéo inferiores a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias tteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2 — Para efeitos da determinag@o do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula 54.%
Cumulacio de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nio sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro
trimestre do ano civil seguinte, em acumulag@o ou ndo com
as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre empre-
gador e trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as
férias com familiares residentes no estrangeiro.

3 — Empregador e trabalhador podem ainda acordar
na acumula¢@o, no mesmo ano, de metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio
desse ano.

Clausula 55.#
Encerramento da empresa ou estabelecimento

1 — O empregador pode encerrar, total ou parcialmente,
a empresa ou o estabelecimento por um periodo ndo su-
perior a 15 dias consecutivos e fora do periodo entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

2 — O empregador pode igualmente encerrar a empresa
ou estabelecimento, total ou parcialmente, durante as férias
escolares do Natal, ndo podendo, todavia, exceder cinco
dias uteis consecutivos.

Clausula 56.2

Marcacio do periodo de férias

1 — O periodo de férias € marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias, entre 1 de Maio ¢ 31 de Outubro, elaborando o
respectivo mapa, ouvida a comissao de trabalhadores ou
a comissao sindical.

3 — Nas empresas com menos de 10 trabalhadores, na
falta de acordo quanto & marca¢do do periodo de férias,
o empregador pode marca-las entre 1 de Maio e 30 de
Novembro.

4 — Na marcacao das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em fung¢éo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

5 — Salvo se houver prejuizo grave para o emprega-
dor, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento,
bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum.
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6 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias tteis consecutivos.

Clausula 57.2
Mapa de férias

O mapa de férias, com indicac@o do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 58.2

Alteracio ou interrupcio do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrup¢do das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo empre-
gador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — A interrupcdo das férias ndo pode prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Ha lugar a alterac¢@o do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, es-
teja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
imputavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo,
a nova marca¢do do periodo de férias, sem sujei¢do aos
limites do n.° 2 da clausula 56.

4 — Terminando o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador deve gozar
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se
quanto a marcag¢ao dos dias restantes o disposto no numero
anterior.

5 — Nos casos em que a cessagdo do contrato de tra-
balho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode
determinar que o periodo de férias seja antecipado para
o momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessacdo do contrato.

Cléausula 59.%
Doenca no periodo de férias

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, s3o as mesmas suspensas desde que o empregador
seja do facto informado, prosseguindo, logo apos a alta,
o gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
marcacgdo dos dias de férias ndo gozados, sem sujei¢do
aos limites do n.° 2 da clausula 56.?

2 — Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marca-
¢éo dos dias de férias ndo gozados, que podem decorrer
em qualquer periodo, podendo o trabalhador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

3 — A prova da doenga prevista no n.° 1 ¢ feita por
estabelecimento hospitalar, por declaragdo do centro de
saude ou por atestado médico.

4 — A doenga referida no niimero anterior pode ser
fiscalizada por médico designado pela seguranca social,
mediante requerimento do empregador.




5 — No caso de a seguranca social ndo indicar o médico
a que se refere o niimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efectuar a fis-
calizacdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual
anterior ao empregador.

6 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos niimeros anteriores, pode ser requerida por
qualquer das partes a intervencdo de junta médica.

7 — Em caso de incumprimento das obrigagdes previs-
tas na clausula anterior € nosn.” 1 e 2 desta clausula, bem
como de oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscaliza¢do
referida nosn.”4, 5 e 6, os dias de alegada doenga sdo
considerados dias de férias.

8 — A apresentag¢do ao empregador de declaracdo mé-
dica com intuito fraudulento constitui falsa declaragéo para
efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 60.%
Violacio do direito de férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias
nos termos previstos nos artigos anteriores, o trabalhador
recebe, a titulo de compensagéo, o triplo da retribuicio
correspondente ao periodo em falta, que deve obrigato-
riamente ser gozado no primeiro trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 61.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou o empregador o autorizar
a isso.

2 — A violag@o do disposto no niimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do traba-
lhador, d4 ao empregador o direito de reaver a retribui¢ao
correspondente as férias e respectivo subsidio, da qual
metade reverte para o Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranca Social.

3 — Para os efeitos previstos no niimero anterior, o
empregador pode proceder a descontos na retribui¢do do
trabalhador até ao limite de um sexto, em relagdo a cada
um dos periodos de vencimento posteriores.

Clausula 62.2
Subsidio de férias

1 — Aretribuicéo do periodo de férias corresponde a que
o trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero an-
terior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho.

3 — Para o efeito dos calculos quer da retribui¢do do
periodo de férias quer do respectivo subsidio, dos traba-
lhadores que aufiram retribuicdo mista, isto €, composta de
uma parte fixa e uma parte variavel, devera considerar-se
amédia da parte variavel do trabalho efectivo nos tltimos
12 meses acrescida da parte fixa auferida no momento.
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4 — O subsidio de férias deve ser pago antes do inicio
do periodo de férias e proporcionalmente nos casos em
que as férias sdo gozadas de forma interpolada.

5 — O aumento da durag@o das férias em fun¢do da
assiduidade do trabalhador, ndo acarreta o aumento do
subsidio de férias.

Clausula 63.2

Efeitos da suspensio do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano de suspensio do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo ao
direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessagdo do impedimento prolongado
o trabalhador tera direito, apos trés meses completos de
execucdo do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por
cada més de duragdo do contrato.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril no ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuig¢o e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo
prestado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 64.°
Efeitos da cessaciio do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribui¢do correspondente a um periodo
de férias, proporcional ao tempo de servigo prestado até a
data da cessag@o, bem como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessacdo, o trabalhador
tem ainda direito a receber a retribui¢ao e o subsidio cor-
respondentes a esse periodo, o qual € sempre considerado
para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicagdo do disposto nos niimeros anteriores
ao contrato cuja duracdo ndo atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicio, subsidio
e antiguidade.

Clausula 65.%
Feriados
1 — S&o feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.




2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado
na segunda-feira imediatamente a seguir a0 Domingo da
Pascoa.

3 — Além dos feriados obrigatdrios, apenas podem ser
observados a terca-feira de Carnaval e o feriado municipal
da localidade.

4 — Em substituicdo de qualquer dos feriados referi-
dos no niimero anterior, pode ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem empregador
e trabalhador.

5 — Sao feriados municipais, nos diversos concelhos
do distrito do Porto, os seguintes dias:

Amarante — segunda-feira posterior ao primeiro sabado
de Junho;

Baido — 24 de Agosto;

Felgueiras — 29 de Junho;

Gondomar — segunda-feira seguinte ao primeiro do-
mingo de Outubro;

Lousada — segunda-feira posterior ao ultimo domingo
de Julho;

Maia — segunda-feira seguinte ao segundo domingo
de Julho;

Marco de Canaveses — 18 de Julho;

Matosinhos — ter¢a-feira seguinte ao domingo de Pen-
tecostes;

Pacos de Ferreira — 24 de Junho;

Paredes — segunda-feira posterior ao terceiro domingo
de Julho;

Penafiel — 11 de Novembro;

Porto — 24 de Junho;

Pévoa de Varzim — 29 de Junho;

Santo Tirso — 1 de Julho;

Valongo — 17 de Agosto;

Vila do Conde — 24 de Junho;

Vila Nova de Gaia — 24 de Junho.

Clausula 66.?
Descanso compensatério

1 — A prestag@o de trabalho suplementar em dia util e
em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um des-
canso compensatorio remunerado, correspondente a 25 %
das horas de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado nos 60 dias seguintes.

3 — Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito a um
dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num
dos trés dias uteis seguintes.

4 — Na falta de acordo, o dia do descanso compensa-
torio ¢ fixado pelo empregador, dentro do prazo referido
no nimero anterior.

5 — Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal obrigatorio motivado pela
falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto
de trabalho no turno seguinte, quando a sua duracio ndo
ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito a um
descanso compensatorio de duragéo igual ao periodo de
trabalho suplementar prestado naquele dia, ficando o seu
g0zo sujeito ao regime do n.° 2 desta clausula.
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6 — Quando o descanso compensatorio for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, pode o mesmo, por
acordo entre o empregador e o trabalhador, ser substituido
por prestacdo de trabalho remunerado com um acréscimo
ndo inferior a 100 %.

7 — Nas empresas com menos de 10 trabalhadores,
justificando-se por motivos atendiveis relacionados com a
organizag¢do do trabalho, o descanso compensatdrio a que
se refere o n.° 1 desta clausula pode ser substituido por
prestagdo de trabalho remunerado com um acréscimo nao
inferior a 100 % ou, verificados os pressupostos constantes
do n.° 2 desta clausula, por um dia de descanso a gozar
nos 90 dias seguintes.

Cléausula 67.%
Licenca sem retribuicio

1 — O empregador pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licengas sem retribuigdo.

2 — O trabalhador tem direito a licengas sem retribui¢éo
de longa durag¢@o para frequéncia de cursos de formagdo
ministrados sob responsabilidade de uma institui¢do de
ensino ou de formagao profissional ou no ambito de pro-
grama especifico aprovado por autoridade competente e
executado sob o seu controlo pedagdgico ou frequéncia de
cursos ministrados em estabelecimento de ensino.

3 — O empregador pode recusar a concessio da licenga
prevista no nimero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada
formagdo profissional adequada ou licenca para o mesmo
fim, nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relacdo a
data do seu inicio;

d) Quando se trate de empresa com menos de 10 traba-
lhadores e ndo seja possivel a substituicdo adequada do
trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situacdes referidas nas alineas ante-
riores, tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis
de qualificacdo de direccdo, chefia, quadros ou pessoal
qualificado, quando nfo seja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo da licenga, sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresa ou servico.

4 — Para efeitos do disposto no n.°2 desta clau-
sula, considera-se de longa duracéo a licenga superior a
60 dias.

Cléausula 68.%
Efeitos da licenca sem retribuicido

1 — O periodo de licenga sem retribuigdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

2 — A concessdo da licenca determina a suspensdo do
contrato de trabalho, mantendo-se os direitos, deveres
e garantias das partes que ndo pressuponham a efectiva
prestagdo de trabalho.

3 — O trabalhador beneficiario da licenca sem retribui-
¢do mantém o direito ao lugar.




4 — Pode ser contratado um substituto do trabalhador na
situaco de licenca sem retribui¢@o, nos termos previstos para
0 contrato a termo.

Clausula 69.°

Definicéo de faltas

1 — Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinagéo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — No caso de a apresentag@o do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta mi-
nutos, pode o empregador recusar a aceitagdo da presta-
¢do durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

Cléusula 70.*

Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
I) Faltas justificadas obrigatoriamente pagas pela enti-
dade empregadora:

a) As dadas por altura do casamento, até 15 dias se-
guidos;

b) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador ndo
tenha direito ao subsidio da seguranga social;

¢) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de con-
juge, pais, filhos, sogros, genros, noras, adoptantes e adop-
tados, enteados e padrastos, bem como pelo falecimento
de pessoas que vivam em comunhdo de vida e habita¢do
com os trabalhadores;

d) Até dois dias consecutivos, por falecimento de avos,
bisavos, trisavds, netos, bisnetos, trinetos proprios ou do
coOnjuge, irmaos, cunhados;

/) Pelo tempo necessario ao cumprimento de qualquer
dever imposto por lei, exceptuando o servigo militar,
quando incompativel com o horério de trabalho;

g) Pelanecessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar;

h) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que néo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente cumprimento de obrigagdes legais;

i) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal;

j) Por um dia para doagdo graciosa de sangue, desde
que devidamente comprovada;

k) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimentos de ensino;

/) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadi-
aveis no exercicio de fungdes em associag¢des sindicais ou
institui¢cdes de seguranca social ou na qualidade de delega-
dos sindicais ou de membros de comissdo de trabalhadores,
desde que ndo excedam o regime de créditos estabelecidos
neste contrato ou na respectiva legislacao.

IT) Faltas justificadas que ndo determinam pagamento
obrigatorio por parte da entidade empregadora:

a) As motivadas por doenga, desde que o trabalhador
tenha direito ao subsidio de doenga;
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b) As motivadas por acidente de trabalho, sem prejuizo
do previsto na clausula anterior;

c) Pelo tempo necessario para exercer as fungdes de
bombeiro, se como tal estiverem inscritos;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadiaveis, no exercicio das fungdes em associagdes sin-
dicais ou institui¢des de previdéncia ou na qualidade de
delegados sindicais ou de membros de comissio de traba-
lhadores, desde que excedam o regime de créditos previsto
neste contrato ou na respectiva legislagio.

2 — As faltas por motivo de falecimento serdo dadas
a partir da data em que o trabalhador teve conhecimento
do facto.

Clausula 71.2

Comunicacio das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas ao empregador com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3 — A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicag¢des indicadas nos niimeros anteriores.

4 — Salvo nos casos de manifesta urgéncia ou tratando-
-se de situacdo imprevisivel; o trabalhador tem que comu-
nicar a auséncia e os pedidos de dispensa logo apos ter tido
conhecimento do motivo que a justifica e, no proprio dia
que regressa ao servigo, preencher e entregar, em dupli-
cado, o documento de comunicagdo de falta.

5 — O documento de comunicagdo de falta a que se
refere o nimero anterior (que obedecera ao modelo cons-
tante do anexo 1v), obrigatdrio para todo o tipo de faltas, é
fornecido pelo empregador e elaborado em duplicado.

6 — O empregador pode exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para justificag¢do da falta e proceder
a fiscaliza¢@o da mesma, dentro dos limites fixados na lei.

Cléausula 72.%
Consequéncias das faltas nio justificadas

As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado
na antiguidade do trabalhador.

Clausula 73.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no numero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribui¢do, as auséncias podem ser substituidas, se o tra-
balhador expressamente assim o preferir, por dias de férias,
na propor¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis
de férias ou da correspondente proporg¢ao, se se tratar de
férias no ano de admissao.




Clausula 74.2

Suspensiio do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador

1 — Determina a suspensdo do contrato de traba-
lho o impedimento tempordrio por facto ndo imputavel
ao trabalhador que se prolongue por mais de um meés,
nomeadamente doeng¢a ou acidente.

2 — O contrato considera-se suspenso, mesmo antes
de decorrido o prazo de um més, a partir do momento em
que seja previsivel que o impedimento vai ter duragdo
superior aquele prazo.

3 — O contrato de trabalho caduca no momento em que
se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

4 — O impedimento temporario por facto imputavel ao
trabalhador determina a suspensio do contrato de trabalho
nos casos previstos na lei.

5 — Quando o profissional esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe nio
seja imputavel, nomeadamente servigo militar, doenga
ou acidente, mantém o direito ao lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias que por este contrato colec-
tivo ou iniciativa da entidade patronal lhe estejam sendo
atribuidas.

CAPITULO IX

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 75.2
Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador
deve:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do contrato;

b) Prestar aos sindicatos outorgantes quando pedidos
todos os elementos solicitados;

¢) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o tra-
balhador;

d) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

e) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

/) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macdo profissional;

2) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacdo profissional a
exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores;

i) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a protec¢do da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

j) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e saude
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informac¢ao e formacao
adequadas a prevenc¢do de riscos de acidente ¢ doenga;
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/) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indi